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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  

 Программа развития школы является  основополагающим документом, разработанным в соответствии с основными  нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ и Алтайского края.

 

1. Нормативная база. 
· Закон Российской Федерации «Об образовании» (12- ФЗ от 13.01.1996)

· Типовое Положение об общеобразовательном учреждении

· Постановление Правительства Российской Федерации «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 09.12.2004 №47

· Постановление Правительства Российской Федерации «Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы от 23.12.2005 3803

· Приоритетный национальный проект «Образование»

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» от 04.02.2010г

· Закон о бюджетных организациях Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010г №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

2. Цель программы:
 1.Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

2. Управление переводом общеобразовательного учреждения к 2015г в качественно новое состояние, соответствующее государственным требованиям, изложенным в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»

3. Формирование компетентной, духовно-нравственной личности, способной к самоопределению в обществе

4. Повышение качества образования через индивидуализацию и дифференциацию обучения

3. Основные задачи программы:
1. Создание качественной системы образования как условия развития личности ученика

2. Повышение профессиональной компетентности и личностный рост педагогических и руководящих работников, реализующих ФГОС НОО.

3. Разработка эффективной системы развития творческого потенциала обучающихся, поддержка талантливых детей 
4. Обеспечение условий для самоопределения и самореализации учащихся

5. Формирование системы педагогической работы в рамках национальной образовательной стратегии «Наша новая школа»

6. Построение системы взаимодействия с семьёй и местным социумом

7. Обеспечение эффективности образовательного процесса, реализация современной системы образовательных приоритетов, формирование ИКТ компетентности обучающихся

8. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни в процессе введения ФГОС

9.  Совершенствование воспитательной системы школы, направленной на  развитие личности ребёнка на основе индивидуального подхода, нравственно воспитанного патриота своей Родины
4. Сроки и этапы реализации программы:
Реализация программы рассчитана на период  2011 г.-2015г.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   2010-2011 гг.

направлен на  определение дальнейших  путей развития  школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

2. Конструктивно-формирующий этап:     2011-2012 гг.

направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

3.Результативно-диагностический этап:    2012-2015 гг.

Предполагает корректировку содержательной, организационной и управленческой моделей, анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.
5. Управление программой:
       Корректировка программы осуществляется  Советом школы и педагогическим советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется председателем Совета школы,  директором и заместителем директора   школы.
6.  Ожидаемые результаты.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2015 год

	·        внедрены новые стандарты общего образования;

·        обеспечен высокий  уровень качества образования;

·        качественное обновление содержания общего образования

 
	 
 
Процент качества 50%-60%;
 
Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 
 

	·     повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;
·        повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием

 
	100%
 
увеличится в 1,5 раза
 
 
увеличится в два раза

	доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 98 %

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся-75-80%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	·        успешное функционирование управляющего общественного совета   

·        расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.

 

	развитие материально-технической базы школы
 

 
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


 
Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.

 
7. Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

·        экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

·        социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

·        методы психодиагностики;

·        анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

 II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 
1.     Численность учащихся -  76
- из них: 

в начальной школе – 27

в основной школе -  40
в старшей школе -  9
           2.    В школе учащиеся занимаются в одну смену
       3.   Число классов по ступеням.
 I ступень                                                           

(1-4 классы)        - 4 класса,                                            

                                                                              

II ступень                                                         

(5-9) -                   5 классов

                                       

III ступень

(10-11) –              1 класс

 

ИТОГО:               10 классов-комплектов
                    

      4.   Режим работы школы:
Для учащихся 10-11-х классов – шестидневная рабочая неделя.

Для учащихся 1-9-х классов   – пятидневная рабочая неделя.

Продолжительность уроков   –   40 минут.

Для учащихся 1-х классов (1четверть) –  по 35 минут,

 в феврале дополнительные недельные каникулы.

     5. Характеристика педагогического состава на 2010-2011  учебный год.
а) Общее количество учителей, работающих в школе – 13 человек,

                                      

б) Мужчин   – 2 человека

    Женщин  -  11 человек

 

в) Учителя с высшим педагогическим образованием – 10  человек 

     с высшим непедагогическим образованием            -   1 человек

     со средним специальным (педучилище)               -  3 человек

          

г) Характеристика по   категориям, званиям: 

   I категория – 10
   II категория – 2

   Без категории -1  

 

имеют звания и награды: 

- Почетный работник просвещения – 1
д) Характеристика  по стажу работы:

     до 5 лет -1 человек,

     от 5 до 10 лет – 2 человека,

     от 10 до 20 лет – 1 человек,

     от 20 лет и больше – 9 человек.

 

6. Состояние материально-технической базы.
Школа находится в здании, построенном в 1991г. В школе 14 кабинетов (в том числе компьютерный), библиотека (объем основного фонда – 4545 экземпляров, фонд учебной литературы –  670 экземпляров, обращаемость фонда за год – 0,5 экземпляра), спортивный зал, мастерские технического и обслуживающего труда, спортивная площадка, столовая на 40 посадочных мест, котельная.

Несмотря на сложную финансово-экономическую ситуацию в школе проводится определённая работа по укреплению материально – технической базы. Ежегодно силами родителей, работников школы выполняется  ремонт всех школьных помещений и классных комнат (побелка, покраска). По Президентской программе «Компьютеризация сельских школ» в школу были поставлены 5 новых компьютеров, что заметно оживило учебный процесс и внеклассную работу.

Одним из условий успешного функционирования и развития системы образования является обеспеченность всех учеников учебниками. Это осуществляется за счёт средств родителей, а также фонда школьной библиотеки. 

В 2010 году была запущена школьная котельная, что заметно сказалось на улучшении температурного режима школы. 
 В августе 2010г выполнены работы по монтажу радиоканальной установки пожарной автоматики на базе системы передачи извещений по радиоканалу ЦМС «Контакт» в службу «01»

В 2009г установлена автоматическая пожарная сигнализация

В 2008г произведена огнезащитная пропитка деревянных чердачных конструкций.

         

 
      7. Характеристика контингента:
  - по национальному составу:

русских – 70, остальные – дети   3 национальностей;

  - по полу: мальчиков - 36,

                           девочек -  4

 - по успеваемости в учебе:

                                   отличники           «4 и 5»               неуспевающие

I ступень (1-4)                2                          6                               - 

II ступень (5-9                -                          18                              -

III ступень (10-11)          -                           3                               -

Итого:                             2                          27                             -
III. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ   АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ
1. Общие сведения об организации учебно-воспитательного процесса.  

Учебный план школы даёт образование на уровне, позволяющем быстро приспосабливаться к изменениям в современном мире; реализует идею общего интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования. 

Базисный план включает учебные предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту образования. Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую норму. Увеличение количества часов на базисные предметы или введение новых предметов осуществлено за счёт школьного компонента. 

Учебный план отражает цель школы: создание условий для овладения учащимися базовыми дисциплинами в соответствии с их учебными возможностями. Формы организации учебного процесса: урок, практикумы, открытые уроки, выступления на педсоветах, методических объединениях, предметные недели, дополнительные занятия.

а) Особенности управления школой

Административное управление  осуществляется директором школы и его заместителем по учебно-воспитательной работе. 

Для привлечения общественности к решению проблем общеобразовательного учреждения в школе создан Родительский комитет  и Совет школы. Проводятся собрания по вопросам ознакомления с нормативными документами и с изменениями в организации образовательного процесса и содержания образования. Регулярно проводит свои заседания Педагогический совет школы. Объединяя и направляя усилия учителей и других школьных работников на улучшение всей работы школы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, на улучшение обучения и воспитания школьников.

В школе осуществляется система контроля за качеством обучения и преподавания. Данная система осуществляется администрацией школы.

На уровне администрации школы регулярно издаются приказы по школе, направленные на развитие системы образования школы, на безопасную работу общеобразовательного учреждения.

Школа ежегодно принимает участие в смотре-конкурсе образовательных учреждений по подготовке их к новому учебному году, занимая неоднократно призовые места.  
б) Дополнительное образование

Дополнительное образование в школе осуществляется путём организации различных кружков и секций: «Спортивный», «Рукодельница», «Сделай сам», «Танцевальный», «Театральные подмостки».

В кружках и секциях занимаются 93% учащихся школы.

Для занятий спортом в школе имеется стандартный  спортивный зал, спортивная площадка. Наличие оборудования и спортивного инвентаря (гимнастические тренажёры, спортивные снаряды, оборудование для силовой подготовки, мячи для спортивных игр, лыжи и т.д.) способствует полноценному физическому развитию учащихся и укреплению здоровья, а также массовому развитию спорта в селе.

в) Охрана жизни и здоровья 

Проблема охраны и укрепления здоровья учащихся школы – одно из главных направлений в работе школы.

 В целях улучшения работы по данной проблеме в школе регулярно издаются приказы, направленные на сохранность жизни и здоровья детей, о соблюдении санитарно – гигиенического режима, организации питания и др. 

Ежегодно комиссия  проводит испытания спортивного оборудования и инвентаря с целью проверки соответствия нормам по охране труда, правилам техники безопасности и производственной санитарии, а также возрастным особенностям обучаемых.

С целью обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся систематически проводятся:

-         учебные тревоги по эвакуации учащихся, педработников и техперсонала во время пожара и некоторых видов террористических актов;

-         специальные инструктажи по технике безопасности;

-         практические занятия по применению средств защиты и пожаротушения и др.

г) Организация досуга, отдыха

      Организации досуга, отдыха и оздоровления детей школа уделяет особое внимание.

Внеучебное время, вторая половина школьного дня располагает огромными воспитательными возможностями для всестороннего развития детей и подростков, оттачивая многие грани формирующейся человеческой личности.

Разрабатываемый план мероприятий школьных каникул способствует развитию полноценного досуга, отдыха, укреплению здоровья. В период летних каникул в школе работает лагерь с дневным пребыванием «Солнышко»

2. Анализ статистики образования в ОУ. 
          Анализируя работу педагогического коллектива за последние  годы,  можно сделать вывод, что количество учащихся   школы с каждым годом уменьшается. В течение трех лет на 6 учащихся. 
Все учащиеся получают аттестаты как об основном полном образовании,  так и среднем образовании.  

          Сравнение результатов  диагностических  работ с итогами текущих и  административных работ, а также с итогами последней текущей четверти свидетельствует об их соответствии.   

  В целом для школы характерно среднее качество образования. Обученность стабильно сохраняется  на допустимом уровне. 

Количество отличников и обучающихся на «4» и «5» за последние  годы  почти стабильно. 

	Образовательная ступень
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	Начальная школа (1-4)
	Всего – 27 

«5»- 1

«4» и «5»-10: 61%
	Всего – 23

«5» - 3
«4» и «5»-6: 52,9%
	Всего -  25

«5»-2
«4»и«5» -6:  44%

	Основная школа (5-9)
	Всего – 50

«5» - 2
«4» и «5»-13: 30%
	Всего – 48

«5»-0
«4»и«5»-19: 39,6%
	Всего – 51

«5»-0
«4» и «5» -18:  

33%

	Старшая школа (10-11)
	Всего – 23

«4» и «5»- 8: 34,8%
	Всего-19

«5»-0
«4»и «5» -8: 45,5%
	Всего -   8

«5»-0
«4» и «5» -3: 37,5%

	Итого:
	Всего – 100

«5»- 3
«4» и «5»-31: 31%
	Всего – 90

«5»-3
«4»и«5»-33: 36,6%
	Всего-84

«5»-2
«4»и«5» - 27: 32%


      С каждым годом увеличивается количество учащихся школы, поступивших в высшие учебные  заведения, что свидетельствует о качественной подготовке выпускников учителями школы и высокой мотивации учащихся на продолжение образования. 

3. Позитивные изменения и проблемы  учебно-воспитательного  процесса школы.

Программа развития МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа» на 2011-2015 годы разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 
         Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2007 году и рассчитанную по 2010 год. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его  личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 
Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров. 
 Вся воспитательная работа в школе  строилась на основе реализации разработанных воспитательных программ «Одаренные дети», «Здоровье»,  «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание», «Семья». 
Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.
 Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2011-2015 годы.
На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:
Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.  Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что снижение качества образования не выявлено.          
 Проблема вторая  - высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье. 
Проблема третья  -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных. 
Проблема четвертая  – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности.   
Проблема пятая -  необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 
      Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

         Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. 

          На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2011-2015 гг.

   

IV. МИССИЯ,   НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
 
            Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей    обучающихся в обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям   в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

          В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

         Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит развитию его субъектности. 

        Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

·        осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

·         доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

·          стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

·          стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

·         атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

·         безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

·         стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.

 
           Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

·        совершенствование системы самооценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

·        совершенствование системы внутришкольного управления  на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

·        ориентация содержания образования на приобретение учащимися   основных компетентностей, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

·        развитие творческого потенциала учащихся, создание  социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их  самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

·        сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование  потребности  ведения здорового образа жизни;

·        создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;

·        обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

·         повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.

 
V. КОНЦЕПЦИЯ    НОВОЙ   ШКОЛЫ 
          Концепция развития школы:

-  разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», нормативными документами управления образованием и Уставом школы;

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

        Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий.   

         Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

        Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

     Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

     Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.     Обновление образовательных стандартов.

2.     Система поддержки талантливых детей.

3.     Развитие учительского потенциала.

4.      Современная школьная инфраструктура.

5.      Здоровье школьников.

     Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

           Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

         Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

·        готовность к разрешению проблем,

·        технологическая компетентность,

·         готовность к самообразованию,

·         готовность к использованию информационных ресурсов,

·         готовность к социальному взаимодействию,

·         коммуникативная компетентность.

          Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы

     Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

·        российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

·        современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

      Эти ценности закладываются в основу образовательной программы, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

      Разработанная  образовательная программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице общественного совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

        Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

        Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

        Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

        Это направление предполагает особую работу в пространстве совместно распределенной деятельности, практике субъект-субъектных отношений, пространстве событийной общности, пространстве рефлексирующего сознания.

       К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

       Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

       Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменения  роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.

      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

       Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

 
VI.   ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания, введение профильного обучения будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень. 

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», «Одаренные дети» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-психологического сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.

 
  
VII.   ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ    ПО    РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ
	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое финансирование

(тыс. рублей ежегодно)
	Источники финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	   
	Бюджетные и внебюджетные средства

	2.
	 Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.
	
	Бюджетные  средства

	3.
	Проведение программных мероприятий для детей.
	
	Бюджетные и внебюджетные средства

	4.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	
	Бюджетные и внебюджетные средства

	5.
	 Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6.
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований.  
	   

 
	Бюджетные и внебюджетные средства

	7.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  информатики, истории, географии,  биологии, начальных классов и учебных мастерских. 
	           
	 Бюджетные   средства

 

	8.
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями, наборами диагностических и психологических методик кабинетов психологической и логопедической помощи.  
	          
	Бюджетные   средства
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	Приобретение современного оборудования для столовой школы
	
	Бюджетные и внебюджетные средства

	 
	Итого:
	
	 


 
	VIII. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Достижение современного качества образования

Направления

Мероприятия

Сроки 

ответственные

Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования

1. Организация лекционно-семинарской системы обучения в старших классах.

2011-2013гг

Руководители ШМО

2. Поэтапное введение ФГОС.

2011-2015гг

Администрация школы

3. Использование ИКТ в учебном процессе, в т.ч. для подготовки ГИА, ЕГЭ

постоянно

Члены МС

Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития

 

Введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

-  модульной технологии;

-  обучение на основе «учебных ситуаций»;

-  обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

-  информационные технологии;

-  гуманно-личностной технологии;

-интерактивных технологий

- проектной технологии

В течение 2011 – 2014 годов

Администрация школы

Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития

Кадровые:

- регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, различных семинарах

- организация информационно-образовательной среды

В течение 2011-2015гг

с 2010г

Администрация школы

Научно-методические:

- Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы

Материальные: 
-  оснащение  кабинетов компьютерной техникой;

- оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими наглядными материалами в рамках информатизации (см. программу информатизации).

2011-2012гг

Весь период

2. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе 

Направления 

Мероприятия 

Сроки 

Ответственные 

Изучение семьи

Вносить коррективы в    социальный паспорт  о:

— социальном составе семьи;

— уровне образования родителей;

— социальном и экономическом статусе семьи уровне образования родителей;

—  социальном и экономическом статусе семьи.

Весь период

Зам директора по ВР

Информирование родителей

Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

- сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

- сайт школы;

- стенд «Информация для родителей»;

- стенды по государственной

(итоговой) аттестации;

- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год

Весь период

Зам директора по УВР

Просвещение родителей

1. Сформировать творческую  группу  классных руководителей  с  целью организации просветительской деятельности.

2.Разработать   качественно   новую   

сквозную     программу  родительских  собраний  

для родителей   учащихся   1-5-   классов  с   учетом возросшей      педагогической     

компетентности родителей

С 2011-2012 года

Зам директора по УВР

Обучение

родителей

8. Разработать сквозную программу обучающих семинаров для родителей «Адаптация и дезадаптация ребёнка в школе» (начальная школа – средняя школа – старшая школа).

9. Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся

с 2011г

Руководители ШМО, заместитель директора по ВР

Консультирование  родителей

Регулярно проводить консультации для родителей

Весь период

Заместители директора

Совместная

деятельность педагогов      и родителей

1. Регулярно проводить родительский день открытых дверей.

2. Привлекать родителей к участию в школьных мероприятиях
Весь период

Заместитель директора по ВР

10. Развитие внешних связей

Направления
Мероприятия
Сроки
Ответственные
Формирование единого образовательного пространства

1.Продолжение договора о сотрудничестве с ДЮСШ
2010-2015
Заместитель директора по ВР

2.Организация сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры

Весь период

Директор школы, заместитель директора по ВР
3.Продолжить предшкольную подготовку в ГКП
Весь период

Заместитель директора по УВР 
11. Совершенствование системы управления школой 

Направления
Мероприятия
Сроки
Ответственные
Нормативно-правовое  обеспечение  системы управления

Разрабатывать   и   своевременно вносить коррективы в  локальные акты школы

В течение всего периода
Директор школы 

 

Совершенствование                   механизмов управления качеством образования:

- введение  модульной     организации образовательного процесса;

- введение ФГОС начального общего образования;

- введение         предметно-уровневой организации образовательного процесса.

 

2. Создание технической инфраструктуры:

-базы данных о выпускниках школы;

- базы данных о педагогах школы;

-базы данных об обучающихся в школе (программа «АВЕРС»)

 

Администрация школы

 

 

  

12. Обеспечение условий безопасности

Направления
Мероприятия
Сроки
Ответственные
Предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций

Изучение нормативно-правовых документов и опыта пропаганды знаний ГО

Сентябрь

 

Администрация

Проведение инструктажей по технике безопасности с сотрудниками школы и учащимися
По плану

Завхоз, преподаватель-организатор ОБЖ,

Кл. руководители, учителя-предметники

Издание приказов  по охране труда, усилению мер по обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся и сотрудников

Сентябрь

 

Директор школы
Формирование  служб ГО и ЧС школы, служб охраны труда и соблюдения правил техники безопасности, служб противопожарной безопасности

Сентябрь

Директор школы
Обеспечение электробезопасности всех систем школы

В течение учебного года

зам.директора по АХР
Обеспечение условий личной безопасности всех  учащихся и сотрудников школы

 

В течение учебного года

Директор школы, зам директора по АХР

Наличие   планов эвакуации  на  этажах

Август

 

Директор школы
Заправка и установка  огнетушителей в учебных кабинетах и в рекреациях  зданий школы

Июль- август

зам директора по АХР

Ежегодный замер сопротивления изоляции во всех приборах и электрооборудовании перед началом учебных занятий.

Апрель

зам директора по АХР

Обеспечение функционирования  следующих систем  безопасности:

-тревожная кнопка,

- АПС,
По плану

зам директора по АХР




  ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ КАК ГЛАВНЫЙ ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
 

Образ выпускника начальной школы (I ступень)
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в основной школе;

· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Кроме этого при обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать:

нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим», потребность выполнять правила для учащихся, умение различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников;

познавательный потенциал. Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Готовность к обучению в основной школе;

коммуникативный потенциал. Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность говорить и слушать; способность сопереживать;

эстетический потенциал. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде;

Физический потенциал. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким.

 

Образ выпускника основного общего образования (II ступень) (5-9 классы)
Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать:

· нравственный потенциал. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы. Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приёмами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения;

· познавательный потенциал. Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках;

· коммуникативный потенциал. Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях;

· эстетический потенциал. Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства;

· физический потенциал. Развитие физических качеств.

 
Образ выпускника 11 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися в III ступени.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование – это человек, который:

— освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

— изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по отдельным предметам;

— овладел основами компьютерной грамотности.

— знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

—  готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

—  способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

—  ведет здоровый  образ жизни.

 
При обучении и воспитании выпускников 10-11 классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей.

Оценка своих реальных и потенциальных возможностей.

Познавательный потенциал.

Наличие желания и готовность продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний.

Коммуникативный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля общения, владения коммуникативными умениями и навыками.

Эстетический потенциал.

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты, проявление индивидуального своеобразия в восприятии мира. 

Физический потенциал.

Стремление к физическому совершенству, привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния. 

 
 ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
 

    В школе ведется планомерная работа по повышению профессионального мастерства педагогов: систематическое прохождение курсовой подготовки, своевременная аттестация, участие учителей в школьных и районных семинарах, работа над избранной темой самообразования, обобщение  Педагогического  опыта работы. В последние годы уделяется большое внимание изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта.    
 

 Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива 
 

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1.      
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	ежегодно
	Директор, зам.директора, руководители ШМО

	2.      
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе АКИПКРО.
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР
 

	3.      
	Работа педагогов по самообразованию.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР
 

	4.      
	Участие учителей в работе ШМО, РМО, педсоветах, семинарах.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР
 

	5.      
	Организация курсов по обучению учителей компьютерной грамотности.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР
 

	6.      
	Создание проблемных творческих групп учителей.
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР
 

	7.      
	Взаимопосещение уроков и внеурочных мероприятий.
	По плану работы школы.
	Зам.директора по УВ,
по ВР, руководители ШМО.

	8.      
	Организация семинаров, мастер классов, авторских семинаров 
	ежегодно
	Зам.директора по УВР
Руководитель ШМО  

	9.      
	Работа с молодыми специалистами.  
	ежегодно
	  руководители микрогрупп

	10.                  
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	ежегодно
	 Зам.директора по УВР
 

	11.                  
	Проведение  конкурсов учителей и участие в районном конкурсе «Учитель года»
	ежегодно
	 Зам.директора по УВР
 руководители ШМО

	
	
	
	

	12.                  
	Систематизация работы по выпуску «Методических бюллетеней» по итогам предметных недель и других мероприятий.
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР
Руководитель ШМО  

	13.                  
	Повышение роли школьного кабинета в УВП. Смотр кабинетов.
	ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР, зав.кабинетами

	14.                  
	Проведение тренингов, анкетирования, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	ежегодно
	Администрация 

	15.                  
	Разработка  рабочих образовательных программ
	По мере необходимости
	Зам. директора по УВР
учителя 


        Кроме традиционных ШМО в школе планируется создание творческих групп,  профессионально-педагогических объединений, в которые будут входить учителя с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями.  Текущая  работа осуществляется методическим советом  школы.
 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ПРОЕКТ РАЗВИТИЯ 

МОУ «ШАТАЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

Цель: обеспечить фундаментально-продуктивное образование в динамично развивающейся образовательной среде школы, позволяющей значительно расширить возможности для развития интеллекта, реализации познавательных способностей и определения индивидуальной образовательной траектории обучающихся

	№
	Задачи в рамках реализации направлений национальной  образовательной политики «Наша новая школа»
	Объёмы финансирования для реализации задач, требующих финансовых вложений, тыс.руб.

Указать источники финансирования
	Ожидаемый результат от решения задач (в планируемый период времени)

	
	
	
	2011
	2012
	…
	2015

	1. Обновление образовательных стандартов

	1
	Обновить содержание образования
	
	· Эффекты для ОУ от внедрения ФГОС с 2010г.: обеспечение 

индивидуальной образовательной траектории для каждого ребенка на основе личностно ориентированного содержания образования и возрастной диагностики развития универсальных умений, мыследеятельностных способностей, компетенций развития;

· Выбор ОЛ, дающих наиболее высокие результаты обучения и воспитания

· Развитие  направлений и содержания внеурочной деятельности уч-ся.

· Осведомленность о деятельности школы от потребителей образовательных услуг;

· Выбор продукта, стратегического сценария развития школы.

· Развитие взаимовыгодных партнерских связей, в т.ч. в системе доп.образования

· Определение оптимальной для реализации в нашей школе модели организации образовательного процесса, обеспечивающей реализацию федеральной части БУПа, внеурочной деятельности обучающихся.

	· Практическое воплощение и совершенствование в УВП модели школы личностно ориентированного обучения, основанной на идеях  мыследеятельностной педагогики.
· Развитие мыслительной и информационной культуры обучающихся и их практическое применение в ОП.

· Расширение образовательных возможностей учащихся через совершенствование системы дополнительного образования младших школьников, обеспечивающей вариативность выбора на основе:

-изучения соц. заказа родителей, учащихся на формирование дополнительного образования;

-организации разнообразной работы не менее 5 кружков и секций на базе ОУ (по направлениям внеурочной деятельности) 

-привлечение к кружковой работе 100% «трудных» учащихся, детей семей «риска»;

-сотрудничества с учреждениями дополнительного образования;

-сотрудничества с социокультурными учреждениями:  библиотеками села, района (развитие сети школьных и внешкольных библиотечных уроков);

-развития системы платных услуг, расширяющих возможности образования
	· Максимальная реализация прав граждан на получение доступного качественного образования на высоком технологическом уровне, возможности для дальнейшего успешного обучения в школе на II и III ступени: 

-обеспечение 100% выполнения обязательного государственного нормативного уровня содержания и технологий образовательного процесса на ступени начального школьного образования при условии сохранения физического и психического здоровья учащихся; 

-сохранение успеваемости – 100%,  качества знаний обучающихся не ниже 60-70 %;

-100% доступность качественного образования детям «группы риска»;

-совершенствование модели фундаментально-продуктивного образования, позволяющей на основе современных образовательных технологий значительно расширять возможности для развития интеллекта, реализации познавательных способностей и определения индивидуальной образовательной траектории обучающихся;

-полный переход на ФГОС  второго поколения; 

-достижение положительных результатов (индивидуальный успех, создание базы для формирования 
творческих компетентностей каждого уч-ся) в формировании ключевых компетентностей, необходимых для жизни в социуме: новых социальных навыков, социальной мобильности, коммуникативности и толерантности, др. универсальных умений (действий), обозначенных в ФГОС;
· Создание условий для  доступного качественного ЛОО и воспитания,  мобильно изменяющихся под потребности современного социально-экономического пространства Алтайского края с учетом способностей детей, социального заказа их родителей,   на основе обновленного содержания, многообразия и вариативности УВП
· Соответствие школьного образования на 1 ступени целям опережающего развития.

· Освоение школьниками умения учиться, мотивации к дальнейшему обучению

	2
	Совершенствовать систему оценки качества образования, включая оценку образовательных достижений как основу для перехода с одной ступени обучения на другую 
	
	· Совершенствование системы мониторинга качества образования, единого информационного - диагностического пространства ОУ.

· Совершенствование банка данных о качестве образования, в т.ч. электронного.

· Создание механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся» (ученические «портфолио») при переходе на вторую ступень образования и далее.

· Обеспечение качественного образования и развития ключевых компетенций уч-ся, согласно ФГОС,  основанных на интеграции основного и доп.образования 


	· Эффекты от применения механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся» (ученические «портфолио») при  переходе на вторую ступень образования и далее: достижение высокого уровня качества образования на основе комплексного подхода  к  оценке планируемых результатов: внутренней, внешней, позволяющей  фиксировать индивидуальный прогресс в образовательных достижениях ребенка, получить объективные и надёжные данные об образовательных достижениях каждого школьника  и всех учащихся. 

	3
	Совершенствовать нормативно-правовую базу ОУ
	
	· Переход в статус казённого ОУ. Разработка основных локальных актов школы, обеспечивающих легитимность ее деятельности 
	Функционирование ОУ в правовом поле казённого ОУ
	100%  обеспеченность ОУ нормативно-правовой документацией, обосновывающей легитимность ее деятельности

	4
	Развивать общественно-государственные формы управления ОУ
	
	· Разработка линейно-функциональной модели управления ОУ, ее практическая обоснованность.

· Введение эффективных форм инновационно-диагностического механизма управления качеством образования  в образовательном учреждении (в т.ч. дальнейшее развитие сайта ОУ, учителей с установлением обратной связи с оппонентом,  совершенствование формы ежегодного публичного отчета ОУ, др.
	· Обеспечение 100% соответствия качества образования в     школе     базовым требованиям аккредитации образовательного учреждения;

· Обеспечение 100% соответствия ресурсного обеспечения образования в     школе     базовым требованиям лицензирования образовательного учреждения;

· активное использование у 100% учителей, администрации инновационно-диагностического механизма уп​равления качеством образования  в образовательном учреждении ( в т.ч. развитый сайт ОУ, учителей с установлением обратной связи с оппонентом,  ежегодный публичный отчет ОУ
	· Управление ОУ на основе развитых ощественно-государственных форм: Совет ОУ (Управляющий Совет), др.

· Открытость ОУ для сотрудничества и взаимодействия с основными сегментами рынка - потребителями образовательных услуг школы.

· Конкурентные преимущества МОУ «Шаталовская СОШ как открытой образовательной организации,  качественно реализующей услуги в образовательном пространстве района.



	5
	Поддерживать практику использования современных информационных образовательных технологий в ОУ
	
	· Осуществление  в  учебных планах новых ФГОС мировоззренческих и человековедческих «личностнообразующих» курсов, интегрирующих знания о мире и месте человека в нем; достижение положительных результатов в формировании ключевых компетентностей, необходимых для жизни в социуме: новых социальных навыков, социальной мобильности, коммуникативности и толерантности, др. универсальных умений (действий), обозначенных в ФГОС.

· Эффекты от активизации роли и разнообразия форм работы  с электронными ресурсами,  библиотеки, способствующих развитию сотрудничества, сотворчества, самостоятельности, самопознания в учении.

· Рационализация подхода в работе с человеческими ресурсами: облегчение труда учителя при подготовке к уроку через использование возможностей ПК, Интернет, мобильного класса, интерактивной доски на рабочем месте.
	· Активное (не менее чем на 90%) использование информационно-коммуникационных технологий в УВП школы 1 ступени;

· Использование системы дистанционного обучения детей и педагогов (по возможности ИОЦ);

· Успешное формирование самосознания, самопознания  в учении и расширение социального опыта уч-ся.

· Повышение качества обучения - не менее 60-70%

· Расширение рамок изучения школьных дисциплин, обогащение содержания учебных предметов, создание ориентиров для совершенствования интерактивных выставок, диалоговых экскурсий и прочих.

	6
	Развивать систему предшкольной подготовки неорганизованных детей, обеспечивающую равные стартовые условия прихода детей в школу
	
	Обеспечение равных возможностей подготовки к школе и  адаптации будущих первоклассников к существующим в образовательном учреждении формам, методам, способам обучения, воспитания. Набор Группы Кратковременного Пребывания ежегодно


	Создания системы адаптивно-развивающего образования.

	7
	Обеспечить доступ и условия для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детям  с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование),  детям с отклонениями в поведении, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детям, проживающих в малоимущих семьях, и другим категориям детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	
	Полноценное включение в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, проживающих в малоимущих семьях, и других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (развитие необходимой МТБ)

	· Обеспечение равных возможностей гражданам для получения качественного образования. Доступ к получению общего образования детям-инвалидам (обеспечение  необходимой МТБ)
· Развитие условий форм инклюзивного образования в ОУ  (при необходимости).

· 100% реализация возможностей УВП ОУ, вовлеченность   детей с отклонениями в поведении, детей, оставшимся без попечения родителей, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, проживающих в малоимущих семьях, и другим категориям детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

	8
	Внедрять новые физкультурно-оздоровительные технологии и методику адаптивной физкультуры, основанные на индивидуализации параметров физических нагрузок и способствующие восстановлению нарушенного здоровья и формированию мотивации к занятиям физической культурой и спортом.


	
	· Совершенствование здоровьесберегающего ОП: создание  условий выполнения обязательного нормативного уровня содержания и технологий образовательного процесса при условии сохранения физического и психического здоровья учащихся
· Активное внедрение новых физкультурно-оздоровительных технологий и методик адаптивной физкультуры (подпрограмма формирования «КЗ и БОЖ»), основанных на индивидуализации параметров физических нагрузок и способствующих восстановлению нарушенного здоровья и формированию мотивации к занятиям физической культурой и спортом;
	· Оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки учащихся, сохранение здоровья детей и обеспечение личностного роста.

· 100% комфортные условия пребывания ребенка в школе. Снижение уровня школьной тревожности, успешность развития - на 20-25%., заболеваемости детей -.на 10-15%

	9
	Усилить воспитательный потенциал школьного образования, эффективность обеспечения индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося


	
	· Совершенствование психолого-педагогической, логопедической, медицинской и социальной диагностики , сопровождения обучающегося по ИОМ (в т.ч. в вопросах преемственности во взаимодействии ДОУ-НОШ-СОШ). Разработка образов., воспит. программы школы по направлениям.
	· Эффективность работы СС, выраженная в повышении качества образования – успеваемость 100%, качество знаний – не менее 60%, творческой инициативности.

· 100% задействованность в системе доп.образования, охват не менее 40-60% уч-ся поддержкой СС, личностные достижения детей

· Эффекты от реализации образовательной, воспит. программы школы (классов), составленных на основе маркетингового подхода -100% вовлеченность детей в систему ВДУ, повышение качества образования, решение проблем поведения и социализации; корректировка личностных качеств – у 20-25% уч-ся
	· Эффективность работы СС, выраженная в повышении качества образования – успеваемость 100%, качество знаний – не менее 60%, творческой инициативности.

· 100% задействованность в системе доп.образования, охват не менее 85-90% уч-ся поддержкой СС; личностные достижения детей

· Повышение на 20-30% уровня социализации детей.



	10
	В системе осуществлять меры по профилактике безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений 


	
	· Профилактика правонарушений и безнадзорности среди уч-ся

· 100% вовлеченность в УВП, жизнедеятельность ОУ

· Школа-центр досуга ребенка, место, интересное для общения семьи.

· Снижение правонарушений среди школьников.

· Отлаженное функционирование и эффективность использования электронной базы данных ОУ (класса) о детях, семьях «риска» для решения задач по направлению.

	11
	Активизировать работу по тесному взаимодействию с семьей, направленную на достижение качества обучения и воспитания.


	
	· Развитие эффективных форм и направлений работы с семьей, семейного отдыха в школе, здорового образа жизни («Мама, папа, я- спортивная семья», «Олимпийская лыжня», «Минута славы»», литературные вечера «Лицейское братство», др.); установления контактов с семьями уч-ся: психолого-педагогические консультации, родительские собрания, совместные вечера и праздники,  тренинги для уч-ся и родителей, публичные отчеты, сайт, Дни открытых дверей, др.

· Вовлеченность не менее 60% семей в жизнь школы.

· Решение вопроса ВсеОбуча, профилактики правонарушений и ассоциативных явлений среди детей и взрослых. достижения качества образования; оказание своевременной квалифицированной помощи ребенку и его семье
	· Тесное взаимодействие школы  с семьей. Вовлеченность не менее 75% семей в жизнь школы.

· Система школьного управления - открыта и понятна для родителей и общества. Участие в работе школьных советов – не  обуза, а  увлекательное и почетное занятие. Приходить в образовательное учреждение вместе с детьми интересно и взрослым. Школа - центр досуга, открыта  в будние и воскресные дни, при этом школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия станут привлекательным местом семейного отдыха. 

· Повышение воспитательного потенциала в семье (культурного, гражданско-патриотического, духовно-нравственного, т.д.) на 15-25%

	12
	Внедрять эффективные методы финансирования образовательных услуг.
	
	· Развитие нормативно-правовой базы для обеспечения широкого развития многообразных договорных отношений в сфере образования между гражданами и МОУ;

· -переход в новый статус – казённая организация ( с 01.09.2011г., ФЗ-83);

· -упорядочение форм оплаты дополнительных образовательных услуг сверх государственного образовательного стандарта;

· -определение различных форм общественной поддержки, источников финансирования и  взаимодействия ОУ с разными организациями, физическими лицами;
· и контроля: расширение финансовой поддержки предприятий, физических лиц из числа родителей учащихся, различных организаций, предприятий в форме спонсорской помощи; усиление контроля за использованием полученных средств со стороны родительского актива через прозрачность механизмов управления развитием  ОУ и систематическую отчетность на заседаниях родительского актива, управляющем Совете ОУ,  общешкольных родительских собраниях.

· -переход на нормативно-подушевое финансирование ОУ, новую систему оплаты труда (НСОТ);

· - привлечение различных источников финансирования для развития  МТБ ОУ, активное участие родителей, партнеров школы в решении задач УВП;


	· Открытость и прозрачность системы образования.

· Привлечение дополнительных средств в ОУ – до 30%. финансирования;

· Расширение на базе школы дополнительного образования, в т.ч. платных образовательных услуг, как средства удовлетворения повышенного образовательного спроса и как внутреннего ресурса финансирования ОУ, стимулирования инновационных образовательных процессов, деятельности педагогов.

· Укрепление и развитие материально-технической базы и ресурсного обеспечения школы;

· -сформированность подходов планирования расходов в ОУ с учетом достигнутых результатов и планируемых показателей развития, не допускающих  дублирования показателей;

· -эффективное использование экономических механизмов,  обеспечивающих расширение доли внебюджетного финансирования деятельности школы;

· -повышение эффективности финансовой модели деятельности школы на основе нормативно-подушевого финансирования;

· создание условий, обеспечивающих  организацию планирования расходов  с учетом социально-экономического развития Родинского района;

· -повышение конкурентоспособности образовательного учреждения; претворение в жизнь социально значимых проектов.

	2. Система поддержки талантливых детей

	1
	1.Создать разветвленную систему поиска и поддержи талантливых школьников, обогащенную школьную образовательную среду для  проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят:

1.1. Развивать сеть возможностей ОУ для поддержки одаренных школьников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

1.2. Поддерживать творческую среду, обеспечивать возможность самореализации учащимся школы. 

1.3. Отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся. 

1.4. Совершенствовать финансово-экономические механизмы, в том числе в рамках стимулирования труда преподавателей. 
	Бюджет, внебюджет
	Эффекты внедрения механизмов оценки результативности образовательного процесса – в т.ч.ведения портфолио; учета индивидуальных достижений :

-выявление на основе диагностики, наблюдения за личностными достижениями школьников  и индивидуальная поддержка талантливых детей – создание условий в школьной образовательной среде для творческого роста, 

-сформированность системы мероприятий для их интеллектуального общения, взаимодействия и дальнейшего развития одаренности в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей школьного возраста;

Обновление практики деятельности летнего школьного лагеря «Солнышко» для самореализации и саморазвития талантливых  учащихся;

-расширение системы олимпиад, соревнований и иных творческих испытаний младших школьников;

Эффекты от широкой  самопрезентации  творческих возможностей – увеличение на 10-15% победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов;  

-развитие модели дистанционного образования обучающихся на базе ОУ; 

- Разработка целевых подпрограмм: «Образовательная программа ОУ» и рабочие программы учителей, «Воспитательная программа (школы, класса)», содержащая направление работы с одаренными уч-ся, «Духовно-нравственного воспитания», «Формирования УУД», др., способствующих развитию и поддержке одаренных школьников. 

Предоставление возможности выбора образовательной линии обучения  согласно социальному заказу родителей, исходя из возможностей ребенка.

Развитость направлений преемственности со школой 2 ступени в формировании ИОМ талантливых детей (с 5 класса – профильные классы).
	Развитие у детей таких качеств личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения. Решение главной цели ОУ - обеспечение  фундаментально- продуктивного образования в динамично развивающейся образовательной среде школы, позволяющей значительно расширить возможности для развития интеллекта, реализации познавательных способностей и определения индивидуальной образовательной траектории обучающихся начальной школы , - через  не только передачу знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

Повышение уровня интеллектуального развития, мотивации к творческому самовыражению  у 20-25% детей.

Предоставление возможности выбора образовательной линии обучения  согласно социальному заказу родителей, исходя из возможностей ребенка.

Успешность обучения талантливых детей в профильных классах в школе 2 ступени.

Развитость финансово-экономических механизмов, в том числе в рамках стимулирования труда преподавателей, творческой деятельности уч-ся (возможности стимулирования из средств бюджета на основе НСОТ).

	3. Развитие учительского потенциала

	1
	Внедрить систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школы новым поколением учителей, в том числе не обязательно с педагогическим образованием, любящих и умеющих работать с детьми.


	Бюджет, внебюджет
	Использование  эффективных, современных форм контроля и оценивания профессиональной деятельности учителя, системы поощрения, что является мощным моральным стимулом для учителя: рейтинговая оценка, самооценка, строящихся  на основе сформированности  профессиональных  педагогических компетентностей,  др.

-системное  повышение  квалификации учителей (согласно плана) через курсовую переподготовку в АКИПКРО за счет бюджетного финансирования, организацию обучения на рабочем месте, внутрисетевое взаимодействие, др., развитие в 2011г. школьного социального сообщества учителей в сети ИНТЕРНЕТ;  причем  образовательные программы переподготовки и повышения квалификации учителей построены  по модульному принципу, гибко изменяются в зависимости от интересов педагогов, в свою очередь обусловленных образовательными потребностями учащихся. В ходе реализации таких программ  используются современные информационные и коммуникационные технологии.


	· Соответствие  специалистов ОУ заявленной категории, требованиям  согласно «Единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел                                                              

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»

· Применение современной  системы мониторинга качества образования. Создание единого информационного диагностического пространства ОУ.
· Системная  подготовка и переподготовка педагогических кадров ОУ на основе современных подходов, их аттестации; рост учителя до степени «учитель-исследователь» - до 40-50% кадров, «учитель-методист» - до 60-70% ;  восстановление и укрепление престижа педагогической профессии.

· Повышение конкурентоспособности ОУ за счет взаимовыгодных контактов с системой переподготовки и повышения квалификации учителей (АКИПКРО), высокого профессионализма учителей ( не менее 70% - учителя высшей и первой кв. кат.); решение кадрового вопроса ОУ.

· Укрепление статуса школы, ее места в стратегической нише ОУ Участие в экспериментальных проектах в системе образования района, края, РФ.

· Управление образованием ОУ -   управление процессом его развития. 

· Активизация деятельности Совета ОУ – главного органа управления планированием и развитием деятельности  в ОУ.

· Достижение высокого результата качества образования.

	2
	Активизировать методическую работу по качественной подготовке, переподготовке  и повышению квалификации педагогических кадров, по соответствию учителей современным и перспективным задачам, стоящим перед школой (центральное место в них должны занимать профессиональные педагогические компетентности, являющиеся основой для обновления процедур аттестации педагогических кадров).


	
	Переход на новую систему  аттестации педагогических и управленческих кадров с 01.01.2011г.
- повышение на 15-20% профессионального уровня педагогических кадров и социального престижа профессии педагога. 

Из них: 

-рост на 15-20% творческого потенциала учителя;

- ежегодный рост на 2%-4% числа учителей, аттестованных на высшую квалификационную категорию,  «Учитель года», «Классный, самый классный» и т.д.; 

- увеличение к 2015г. не менее, чем на 15-20 % обеспеченности общеобразовательного учреждения молодыми специалистами с высшим и средним профессиональным образованием, необязательно педагогическим;

Применение на практике современных форм мониторинга профессиональных потребностей, роста учителя.

Распространение в районе, области лучшего педагогического опыта школы, что является мощным моральным стимулом для учителя – ежегодно.


	

	3
	Совершенствовать профессионализм управленческого звена школы, его соответствие обновленным квалификационным требованиям и квалификационным характеристикам
	
	
	

	4
	Совершенствовать систему мониторинга профессиональных потребностей, роста учителя.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. Современная школьная инфраструктура

	1
	Совершенствовать школьную инфраструктуру:

1.1.развивать материально-техническую базу ОУ, отвечающую санитарным правилам  и нормативам требованиям к обеспечению школьной безопасности;

1.2.условия для качественной реализации основного, общего и дополнительного образования, самореализации и творческого развития  школьников.

	Бюджет и внебюджет
	Реализация новых ФГОС при соблюдении требования к условиям реализации образовательных программ не менее чем на 70-75%: 

-внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду, современную МТБ,  инфраструктуру (совершенствование библиотеки, спортивных  и физкультурных объектов,  обеспечение охраны и безопасности ОУ (АПС (2011г, . камеры видеонаблюдения), др.);

приобретение нового холодильного и технологического оборудования 

-приведение в соответствие с требованиями мед.кабинета  – 100% соответствие требованиям СанПиН, 100% питающихся  школьников.


	Практика деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением, его развитием.

Реализация новых ФГОС при соблюдении требования к условиям реализации образовательных программ не менее, чем на 90-95%



	2
	Совершенствовать организацию:

- школьного питания,  

 -медицинского обслуживания учащихся,

отвечающих санитарным правилам  и нормативам.


	
	
	100% соответствие школьного питания и медицинского обслуживания требованиям СанПиН, ФГОС.. 100% - питающихся школьников.


	3
	Совершенствовать практику деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением, его развитием
	
	
	Повышение конкурентоспособности ОУ за счет сформированной не менее чем на 90-95% ресурсной базы



	5. Здоровье школьников

	1
	Совершенствовать организацию качественной работы по укреплению и сохранению здоровья школьников, профилактике и предупреждению заболеваемости, внимательному и осознанному отношению к собственному здоровью и здоровью окружающих.

	Бюджет, внебюджет
	Овладение участниками образовательного процесса формами и методами организации  здорового образа жизни – до 95%; 

-создание методологии формирования установки на здоровье как высшую жизненную ценность;

-разработка и внедрение системы самооценки уровня здоровья и самооздоровления человека;

-наличие моделей организации  профилактики различного рода заболеваний, в том числе соматических, психических, и заболеваний, связанных с отклоняющимися формами  поведения;

-сформированность кабинетов оздоровления в образовательном учреждении (психолога, мед. каб, стомотологического);

-внедрение современной системы нравственного воспитания, консультирование по вопросам профилактики заболеваний, формирование репродуктивной культуры в обществе в единой системе санитарно - гигиенического воспитания участников образовательного процесса;
-наличие системы наблюдения за состоянием здоровья обучающихся, включающей следующие параметры: риск развития наиболее часто встречающихся заболеваний, оценку функциональных резервов здоровья: соматического, биоэнергетического, психологического, степень физического развития, уровень мотивации человека на сохранение и укрепление здоровья, определение обратимости выявленных изменений в состоянии здоровья и др.
Успешная адаптация первоклассников; высокий уровень школьной мотивации.

Психологическая и методическая компетентность учителя, эффективность подходов в УВП.

Усовершенствование УВП; МТБ; отопительные системы, наличие душевых комнат в раздевалках при спортзалах, индивидуальных шкафов, систем обеспечения питьевой водой и прочее. 

Недопустимость перегрузки, рациональность подходов в организации УВП, сохранение и укрепление здоровья всех участников УВП.

Обеспечение эмоционального комфорта для учащихся и повышение эффективности ОП.

Научность методических подходов в организации УВП и практике обучения в школе: разработка подпрограмм: формирования «КБ иЗОЖ», «Коррекционной работы» согласно ФГОС.

Разработка программы «Здоровое питание» и ее реализация.

Развитие оценочной  самостоятельности учащихся и повышение уровня школьной мотивации в вопросах здоровья.
	Создание в ОУ не менее чем на 80-95% условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за счет

а) реальной разгрузки содержания образования;

б) использования эффективных методов обучения;

в) повышения удельного веса и качества занятий физической культурой;

г) организации мониторинга состояния здоровья детей;

д) улучшения подходов и технологий в сфере школьного питания, организации медицинского обслуживания обучающихся в ОУ;

е) реализации досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха детей.
-наличие в образовательном учреждении  условий, обеспечивающих безопасность , (ограждения по периметру территории здания, др.), способствующих сохранению и  укреплению здоровья участников образовательного процесса;

Сохранение здоровья детей (по сравнению с моментом поступления в школу),  повышение мотивации к обучению у отдельных обучающихся на 50-60%.

Выполнение рекомендаций и требований нормативных документов при организации УВП в школе – не менее 95%

Интенсификация и индивидуализация обучения, реализация современных технологий обучения, в том числе и информационных, развитие у  учащихся культуры самообразования, самоорганизации и самоконтроля в вопросах здоровья. 

	2
	Совершенствовать и внедрять в практику работы новые технологии и методики личностно-ориентированного, здоровьесберегающего обучения, минимизирующих риски для 
здоровья в процессе обучения,  обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.


	
	
	

	3
	Развивать школьную инфраструктуру, МТБ, направленные на укрепление здоровья и безопасность  участников ОП, обеспечивающих комплексное обновление условий реализации образовательных программ.
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА РАЗВИТИЯ

 МОУ «ШАТАЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

	№
	Задачи в рамках реализации направлений национальной  образовательной политики «наша новая школа»
	Мероприятия по реализации задач 
	Сроки реализации задач и ответственный исполнитель
	Фактический результат от решения задач (в планируемый период времени)
	Оценка достигнутого результата по отношению к прогрнозируемому

	
	
	
	
	2011
	…
	2015г
	

	6. Обновление образовательных стандартов



	1
	Обновить содержание образования
	1.Введение образовательных стандартов в основе которых лежит компетентностный подход, включающих три группы требований: требования к структуре образовательных 

программ, требования к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам их освоения.

1.1. Создание в общеобразовательном учреждении рабочей группы по введению ФГОС НОО.

1.2. Наличие решения органа государственно-общественного управления (Педсовета) о введении в образовательном учреждении ФГОС НОО.
1.3.Издание приказов по общеобразовательному учреждению.
1.4. Разработка образовательной программы ОУ и соответствующих целевых подпрограмм, таких, которые адекватно возрасту учащихся вызывают заинтересованное отношение к учебе:
-программа формирования универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся на ступени начального общего образования; 

-рабочих программ учебных предметов, курсов обязательной части учебного плана;

-программ учебных предметов, курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса;

-программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;

-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

-программа коррекционной работы

1.5. Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.

Обеспеченность ОУ учебниками в соответствии с ФГОС НОО.

1.6. Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся.

Определение оптимальной модели организации внеурочной деятельности обучающихся.

1.7. Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана.

1.8 Разработка плана (раздела плана) методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО.

1.9.Обеспечение консультационной методической поддержки учителей начальных классов по вопросам реализации ООП НОО.

1.10 Совершенствование школьного диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС НОО.

1.11 Составление плана-графика поэтапного

повышения квалификации учителей начальных классов (по мере введения ФГОС НОО).

1.12. Оснащение общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.

1.13. Развитие дальнейшего взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы: учреждениями дополнительного образования, культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочих.


	Август 2011г Директор школы Старкова Е.Н., зам директора по УВР Жерноклёва М.А., учителя ОУ

До августа 2011г

Май 2011г

Май, август 2011г

Зам директора по УР Жерноклёва М.А.

Руководители ШМО

Специалисты АКИПКРО

Руководитель ШМО

Зам директора по УР Жерноклёва М.А.

С 2007-… согласно перспективного плана и перечня оснащённости, потребностей, завхоз Ковалёв А.В., директор школы Старкова Е.Н.

Ежегодно зам директора по УВР


	Введены в 1 кл с 2011г

Приказ №46/1 от 23.12.10г

Протокол  №6 от 21.12.10

Изданы

Разработана

Разработана

Разработана

Разработана

Разработана

Разработана

Сформирована

Определена на основе изучения соц.запроса, ожиданий (анкетирование)

Проведено

Май-август 2011г

Разработан

Обеспечена

Имеется,

совершенствуется

Составлен, утверждён

Приказ №46/1 от 23.12.2010

Ведётся согласно плана, выделенным средствам

Развивается 


	
	
	

	2
	Совершенстовать систему оценки качества образования,  включая оценку образовательных достижений как основу для перехода с одной ступени обучения на другую
	2.1.Создание школьной системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы с учетом рекомендаций ФГОС.

2.2. Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.


	2010-2011гг зам директора по УВР Жерноклёва М.А., руководитель МО Гудникова Р.М.

Директор школы Старкова Е.Н.

До августа 2011г
	Создаётся на основе имеющихся наработок, с учётом ФГОС


	
	
	

	3
	Совершенствовать нормативно-правовую базу ОУ
	3.1. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.

3.2.Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения.

3.3. Внесение изменений в должностные инструкции учителя начальных классов, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС НОО, психолога, педагога дополнительного образования

3.4.Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры общеобразовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности образовательного процесса (например, положения о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре и др.).

3.5.Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования в соответствии с новой системой оплаты труда.


	До сентября 2011г  директор школы Старкова Е.Н.

Май 2011г директор школы Старкова Е.Н.

До августа 2011г

Директор школы Старкова Е.Н


	Формируется

Утверждены 

Приказ № 79 от 28.03.2011г

Разрабатываются

Утверждёны 

приказ № 8 от 01.04.11г
	
	
	

	4
	Развивать общественно-государственные формы управления ОУ.


	4.1. Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования муниципальными образовательными учреждениями.

4.2. Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся начальной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.

4.3. Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС НОО.

4.4.Обновление информационных ресурсов общеобразовательного учреждения (сайт, Интернет-страничка и т.д.) для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП.

4.5.Изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проведение анкетирования на родительских собраниях.

4.6.Отражение в Публичном докладе общеобразовательного учреждения раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС НОО.


	Август 2011г директор школы Старкова Е.Н.

Зам директора по УВР Жерноклёва М.А.

Ежегодно директор школы Старкова Е.Н.

Ежемесячно учитель нач.кл Белоус Д.И., зам директора по УР Жерноклёва М.А.

Не менее 2 раз в год

зам директора по УР Жерноклёва М.А.

Ежегодно директор школы Старкова Е.Н
	Разработан 

Разработан 

Информированы протокол №1 от 01.04.11г

Обновляется

Изучается октябрь 2011г

Отражён 
	
	
	

	5
	Поддерживать практику использования современных информационных образовательных технологий в  УВП ОУ.


	5.1.Обеспечение доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных и региональных базах данных.

5.2. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет из каждого учебного помещения ОУ, кабинетов психолога, соц.педагога, логопеда, мед.работника и.д.
5.3. Комплектование библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.


	Ежегодно 

зам директора по УР Жерноклёва М.А.

Ежегодно библиотекарь Пуховец Н.А.
	Комплектуется 
	
	
	

	6
	Развивать систему предшкольной подготовки неорганизованных  детей, обеспечивающую равные стартовые условия прихода детей в школу.
	6.1. Обеспечение равных возможностей подготовки к школе и  адаптации будущих первоклассников к существующим в образовательном учреждении формам, методам, способам обучения, воспитания, создания системы адаптивно-развивающего образования (предшкольное образование): совершенствование работы ГКП на базе ОУ

6.2.Совершенствование работы по организации взаимовыгодного сотрудничества с системой дополнительного образования детей, расширение возможностей с учетом социального запроса и ожиданий заказчиков образовательных услуг.


	Ежегодно 

зам директора по УР Жерноклёва М.А.


	Обеспечена подготовка к школе всех детей, обеспечение равных возможностей, успешная адаптация их к существующим в ОУ формам, методам, способам обучения, воспитания через совместную работу
	
	
	

	7
	Обеспечить доступ и условия для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детям  с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование),  детям с отклонениями в поведении, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детям, проживающих в малоимущих семьях, и другим категориям детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.


	7.1. Совершенствование доступа и условий МТБ и инфраструктуры ОУ для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детям  с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование), детям с отклонениями в поведении, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детям, проживающих в малоимущих семьях, и другим категориям детей, находящихся в трудной жизненной ситуации . 

7.2. Активное вовлечение детей в УВП школы.

7.3. Ведение банка мониторинга состояния процесса, социального паспорта школы, класса.

7.4. Оказание помощи социальным семьям из краевого бюджета (бесплатное питание детей), др. источников по созданию равных возможностей, привлечению к активной образовательной деятельности. 


	Ежегодно директор школы Старкова Е.Н.

зам директора по УР Жерноклёва М.А.

зам директора по ВР Осипова Т.Д

ежегодно

директор школы Старкова Е.Н.


	Косметический ремонт спортзала, столовой, её оснащение

100% вовлечённость

Охват бесплатным питанием 98% учащихся
	
	
	

	8
	Внедрять новые физкультурно-оздоровительные технологии и методику адаптивной физкультуры, основанные на индивидуализации параметров физических нагрузок и способствующие восстановлению нарушенного здоровья и формированию мотивации к занятиям физической культурой и спортом.


	8.1.Совершенствование здоровьесберегающего ОП: создание  условий выполнения обязательного нормативного уровня содержания и технологий образовательного процесса на ступени начального школьного образования при условии сохранения физического и психического здоровья учащихся
8.2.Разработка и внедрение эффективных (СА-ФИ-ДАНСЕ»- игровая психогимнастика, утренняя зарядка) и новых физкультурно-оздоровительных технологий и методик адаптивной физкультуры («Двигательная активность мл.школьников», подпрограмма формирования «КЗ и БОЖ»), основанных на индивидуализации параметров физических нагрузок и способствующих восстановлению нарушенного здоровья и формированию мотивации к занятиям физической культурой и спортом;
8.3.Оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки учащихся, сохранение здоровья детей и обеспечение личностного роста на основе ведения мониторинга – «Дневник психолого-педагогической диагностики класса», данные мед.службы

8.4.Привлечение уч-ся и  родителей к формированию культуры здорового образа жизни семьи (совместные со школой спортивные мероприятия, тренинги, консультации, тематические родительские собрания, беседы).


	Ежегодно учитель физкультуры Старков Г.И.
	Введение оздоровительных технологий в УВП в 100% классов, 100% комфортные условия пребывания ребёнка в школе. Снижение уровня школьной тревожности, успешность развития – на 10-15%, заболеваемости детей на 5-10%
	
	
	

	9
	Усилить воспитательный потенциал школьного образования, эффективность обеспечения индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося.


	1.Разработка воспитательной и образовательной программы школы, в основе которых маркетинговый подход.

2.Обеспечение 100% занятости детей в УВП и в системе доп.образования. 

2. Поддержка работы классов КРО: условия, контроль за качеством образования


	До 30.08.2011г 

зам директора по УР Жерноклёва М.А.

зам директора по ВР Осипова Т.Д


	Эффективность работы СС, выраженная в повышении качества образования – успеваемость 100%, качество знаний – не менее 60%, творческой инициативности.

100% задействованность в системе доп.образования, охват не менее 50 % уч-ся поддержкой СС, личностные достижения детей 
	
	
	

	10
	В системе осуществлять меры по профилактике безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений. 


	1.Взаимовыгодное сотрудничество с ГИБДД, ОВД, родителями уч-ся,: беседы, совместные праздники,  презентации, проекты (юнармейская игра «Зарничка», «А, ну-ка, мальчики!», «А, ну-ка, девочки!», «Красная звезда» др.), акции, др.

2. Мониторинг занятости, выбытия из ОУ, правонарушений среди несовершеннолетних в рамках операций «Досуг», «Семья», «Допинг».

3.Школьные мероприятия согласно ежегодного плана работы  ОУ  по реализации операций «Досуг», «Семья», «Допинг».

4. Системная работа Совета профилактики школы в сотрудничестве с Родительским комитетом классов, школы.

5. Работа по преемственности по ранней адаптации детей к школьному обучению (согласно планов по преемственности ДОУ-НОШ-СОШ, школьной программе «Ступеньки роста:  от детского сада к начальной и основной школе»


	зам директора по ВР Осипова Т.Д

ежегодно
	Проведено – 8 общешкольных бесед с привлечением представителей служб, план работы ОУ выполнен полностью 

100% детей вовлечены во внеурочную деятельность

7 кружков на базе ОУ

Отсутствие серьезных правонарушений среди уч-ся.


	
	
	

	11
	Активизировать работу по тесному взаимодействию с семьей, направленную на достижение качества обучения и воспитания.


	1.Развитие эффективных форм и направлений работы с семьей, семейного отдыха в школе, здорового образа жизни («Мама, папа, я - спортивная семья», «Олимпийская лыжня», «Минута славы»», литературные вечера «Лицейское братство», др.); 

2.Установления контактов с семьями уч-ся: психолого-педагогические консультации, тематические родительские собрания, совместные вечера и праздники,  тренинги для уч-ся и родителей, участие в работе Советов профилактики по решению вопросов обеспечения качества обучения и воспитания. 


	зам директора по ВР Осипова Т.Д

ежегодно
	Вовлеченность не менее 60% семей в активную жизнь школы.

Решение вопроса ВсеОбуча, профилактики правонарушений и ассоциативных явлений среди детей и взрослых. достижения качества образования; оказание своевременной квалифицированной помощи ребенку и его семье

	
	
	

	12
	Внедрять эффективные методы финансирования образовательных услуг.  


	12.1 Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов в соответствии с государственным (муниципальным) заданием, а также механизма их формирования: создание перспективных планов развития (МТБ, энергосбережения, развития территории, т.д.).

12.2.Завершить переход к нормативному подушевому финансированию

12.3 Участие в формировании государственного (муниципального) задания

12.4 Совершенствование эффективности системы мониторинга результативности выполнения государственного (муниципального) задания, анализа и корректировки действий в достижении намеченных целей по оказанию образовательных услуг. 

12.5 Переход ОУ в новый статус – «Казенное  ОУ» согласно ФЗ-83: внесение изменений в документацию ОУ, локальные акты, Устав, др.

12.6. Работа по развитию направлений фандрайзинга по привлечению внебюджетных (не заложенных ранее в бюджет) средств для решения социально значимых проектов.
	Гл. бухгатер Щербина И.Н.

Директор школы Старкова Е.Н. Комитет по образованию Администрации Родинского района
	Перспективные планы развития имеются
	
	
	

	2. Система поддержки талантливых детей

	1
	1. Создать разветвленную систему поиска и поддержи талантливых школьников, общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.


	1. Культивирование талантов 
из общей школьной среды через организацию целенаправленной УВР, системную диагностику достижений учащихся


	зам директора по ВР Осипова Т.Д

зам директора по УР Жерноклёва М.А.

ежегодно
	Создан банк данных школы, портфолио классов, школы, уч-ся, сайт ОУ.


	
	
	

	
	1.1. Развивать сеть возможностей ОУ для поддержки одаренных школьников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

1.2. Поддерживать творческую среду, обеспечивать возможность самореализации учащимся школы.  


	1.1.1.Широкая самопрезентация возможностей детей  через совершенствование обогащенной школьной образовательной среды, способствующей развитию личности ребенка формированию у него творческого потенциала и активной жизненной позиции:

-расширение системы участия в  предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях  и иных творческих испытаниях школьников, др., 

-практики дополнительного образования;

-развитие направлений работы по выявлению одаренных и способных учащихся, для их самореализации и саморазвития через работу летнего оздоровительного лагеря «Солнышко»;

- модели дистанционного  образования учащихся;

-развитие форм работы с талантливыми детьми: слеты, познавательные конференции,  брейн-ринги, др.;

-создание индивидуальных образовательных программ (маршрутов) одаренного ребенка, как условия для обучения талантливых детей в НОШ, продолжения обучения в школе 2 ступени (профильные классы)

	Ежегодно, зам.директора по УВР, ВР, учителя


	100% поддержка творческого потенциала детей:

Проведение предметных недель, школьных олимпиад, Недели юных дарований, «Минуты славы», поддержка участия  детей в школьных, районных, краевых, всероссийских конкурсах. Школьная система поощрений за победу, активность.

Проведено 1 тематических родительское собрание,.

Не менее 70% вовлеченность детей в целенаправленную работу пришкольного лагеря «Солнышко» 


	
	
	

	
	1.3. Отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся.  


	1.3.1.Разработка и ведение ученических портфолио 

1.3.2.Развитие банка данных одаренных детей школы, отслеживание и фиксация их достижений

	До сентября 2011г
	Разработан 
	
	
	

	
	1.4. Совершенствовать финансово-экономические механизмы, в том числе в рамках стимулирования труда преподавателей.
	1.4.2.Развитие направлений фандрайзинга для реализации социально значимых проектов по развитию школьной инфраструктуры, МТБ, поддержки участия талантливых детей в творческих испытаниях.


	Ежегодно, зам.директора по УВР, ВР, учителя


	Развиваются 
	
	
	

	3.Развитие учительского потенциала

	1
	Внедрить систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей, в том числе не обязательно с педагогическим образованием, любящих и умеющих работать с детьми
	3.1.Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования в соответствии с новой системой оплаты труда.

3.2. Возможность ежегодного  представления передового педагогического опыта учителей:

- на практико-ориентированных семинарах, конференциях в рамках работы базовой  МОУ РСОШ, 

-участие в конкурсах пед.мастерства «Учитель года», «Классный самый классный», ПНП «Образование», краевой «Ярмарке инноваций в образовании», др.;

- способствование к публикации педагогических наработок в школьных и др. методических изданиях
	до сентября 2009г., директор, Совет ОУ

ежегодно, зам. директора по УВР, директор


	Разработан


	
	
	

	2
	.Активизировать методическую работу по качественной подготовке, переподготовке  и повышению квалификации педагогических кадров,  по соответствию учителей современным и перспективным задачам, стоящим перед школой (центральное место в них должны занимать профессиональные педагогические компетентности, являющиеся основой для обновления процедур аттестации педагогических кадров).


	 Введение 

-модели использования современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

-практики самообразования,  сетевого взаимодействия,  деятельности социальных сетей учителей, направленную на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку

-новой модели аттестации педагогических кадров системы общего образования, предполагающую обязательное периодическое подтверждение уровня квалификации на основе владения профессиональными компетенциями

-практики привлечения в школы учителей, имеющих базовое непедагогическое образование.


	2011-2015гг

Зам директора по УВР Жерноклёва М.А.


	Подготовка 3 учителей к прохождению аттестации в 2011г
	
	
	

	3
	Совершенствовать профессионализм управленческого звена школы, его соответствие обновленным квалификационным требованиям и квалификационным характеристикам.


	3.3. Введение 

-модели использования современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации административных кадров;

-практики сетевого взаимодействия, деятельности социальных сетей  администрации, направленную на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку

-новой модели аттестации руководящих кадров системы общего образования, предполагающую обязательное периодическое подтверждение уровня квалификации на основе владения профессиональными компетенциями


	2010-2015 гг

Зам директора по УВР Жерноклёва М.А.
	Директор прошла обучение по Президентской программе «Менеджмент в социальной сфере», зам. директора по УВР КПК «Управление в современной школе»


	
	
	

	4
	Совершенствать систему мониторинга профессиональных потребностей, роста учителя.
	4.1.Поддержка эффективного функционирования школьного банка мониторинга рейтинговой оценки деятельности учителя:

-профессиональных компетентностей, роста, 

-проблем в профессиональной деятельности учителей

-поощрений и награждений учителей
	
	Анализ деятельности школы, ШМО за год – выявление проблем, успешное планирование деятельности  на основе мониторинга на следующий год
	
	
	

	4.Современная школьная инфраструктура

	1
	1.Совершенствовать школьную инфраструктуру:

1.1.развивать материально-техническую базу ОУ, отвечающую санитарным правилам  и нормативам требованиям к обеспечению школьной безопасности;

1.2.условия для качественной реализации основного и дополнительного образования, самореализации и творческого развития младших школьников
	1.1 Развитие модели школы личностно-ориентированного образования – создание условий для организации образовательного процесса младших школьников.

1.2.Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду, современную МТБ,  инфраструктуру.

1.3. Привлечение дополнительных средств финансирования для развития МТБ, инфраструктуры ОУ; развитие направлений фандрайзинга для реализации задач

	2011-2015гг

Ежегодно директор школы Старкова Е.Н.
	Реализация новых ФГОС при соблюдении требования к условиям реализации образовательных программ не менее чем на 70-75% 


	
	
	

	2
	 Совершенствовать организацию:

- школьного питания,  

 -медицинского обслуживания учащихся,

отвечающих санитарным правилам  и нормативам
	2.1.Ежедневный контроль за организацией школьного питания.

1.2. Согласование работы пищеблока с Роспотребнадзором.

2.3.Оснащение медицинского кабинета согласно требованиям СанПиН.

2.3.1. Привлечение к сотрудничеству по организации медицинского обслуживания  возможностей ЦРБ 
	2011-2015гг

Ежегодно директор школы Старкова Е.Н

Повар Лата М.А.

Фельдшер ФАПа Раингард О.И.
	
	
	
	

	3
	Совершенствовать практику деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями, его развитием.
	3.Развитие практики деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением (в т.ч. направлений фандрайзинга).
	2011-2015 гг

Ежегодно директор школы Старкова Е.Н


	Проведение 3 заседаний СОУ, 4- род.ком-та, решение значимых проектов: обеспечение безопасности при подходе к школе, реконструкции пришкольной площадки,
	
	
	

	5.Здоровье школьников

	1
	 Совершенствовать организацию качественной работы по укреплению и сохранению здоровья школьников, профилактике и предупреждению заболеваемости, внимательному и осознанному отношению к собственному здоровью и здоровью окружающих.

	1. Организация качественного сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания школьников (диспансеризация, реализация профилактических программ).

2. Жесткий индивидуальный контроль:

 -карта здоровья, - в т.ч. при организации и посещении спортивных занятий, в периоды ОРВИ, ОРЗ, др.;  
-за сбалансированным горячим питанием («школьное питание»)

3. Организация спортивных занятий, 

внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни, привлечение культуры здорового и безопасного образа жизни).


	2010-2015г.г.

директор, зам.директора по АХЧ, УВР, ВР, ответственная за питание, медсестра.


	98% учащихся питаются в столовой (горячий завтрак)

Нет случаев отравления, жалоб на организацию работы столовой.


	
	
	

	2
	Совершенствовать и внедрять в практику работы новые технологии и методики личностно-ориентированного, здоровьесберегающего обучения, минимизирующих риски для 
здоровья в процессе обучения,  обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.


	. Организация спортивных занятий, 

внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни, привлечение культуры здорового и безопасного образа жизни).

Организация профилактических мер по предупреждению заболеваемости.

Практика индивидуального обучения, обучения в классах КРО; общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий – динамические перемены, Дни здоровья, др.

Насыщенная, интересная и увлекательная жизнь в обогащенной среде школы - важнейшее условие формирования здорового образа жизни: новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

	
	Проведение не менее 5 общешкольных спорт. мероприятий, в т.ч. с привлечением семьи; раз в четверть - Дней здоровья, наличие 2-х динамических перемен, ежедневной зарядки
	
	
	

	3
	Развивать школьную инфраструктуру, МТБ, направленные на укрепление здоровья и безопасность  участников ОП, обеспечивающих комплексное обновление условий реализации образовательных программ
	Работа по  развитию школьной инфраструктуры, МТБ, направленная на укрепление здоровья и безопасность  участников ОП, обеспечивающих комплексное обновление условий реализации образовательных программ
	
	В системе (по графику) – проведение профилактических осмотров, прививок.

Имеются рекомендации по организации питания, спортивных занятий и медицинского обслуживания учащихся, которыми руководствуются сотрудники в работе с детьми
совершенствование МТБ, инфраструктуры (см.п.1/ 12/6
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