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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда
МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Родинского района Алтайского края.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа»  определяет их виды, условия, размеры и порядок установления материального стимулирования педагогических и иных работников образовательного учреждения при условии, что:

-достигают позитивных результатов деятельности;

-проявляют активность и инициативу в поддержке и создании условий для развития личности обучающихся;

-ответственно участвуют в процедурах управления качеством образования в образовательном учреждении.
1.3. Видами материального стимулирования работников является:

-стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности за определенный период;

-единовременные премии и поощрения за успехи педагогической и иной деятельности.

1.4. Материальное стимулирование работников  муниципальных общеобразовательных учреждений Родинского района, осуществляющих образовательную деятельность, производится из стимулирующей части фонда оплаты труда, размер которой устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно, в соответствии с принятой методикой.

1.5 Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа» и должны выплачиваться 1 раз в месяц.

2. Цели стимулирования
2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся с целью:

· повышения качества образовательного и воспитательного процессов; 

· усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения; 

· развития творческой активности и инициативы. 

3. Основания для стимулирования
3.1. Основаниями для стимулирования работников  МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа» являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности (см. Приложение №1).

3.2 .При определении размера премии общественный орган управления образованием руководствуется соответствующими критериями, утвержденными нормативным правовым актом муниципального образовательного учреждения.

3.3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4. Виды и размеры стимулирующих выплат.
4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат работникам МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа»  определяются в соответствии с настоящим Положением и Приложением № 2 к настоящему Положению.

5. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
5.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа»  по результатам труда производится Советом школы согласно критериям и показателям качества и результативности труда по представлению директора образовательного учреждения.

5.2. До 15 сентября 2008 года определяются и утверждаются критерии и показатели определения стимулирующей части оплаты труда работников МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа».

(Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (максимальная сумма баллов по критериям равна 100). Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей).

5.3. Производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям учебной и воспитательной деятельности работников школы предыдущего учебного года.

5.4. С сентября по декабрь ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года.

5.5. В январе подсчитывается сумма баллов, полученных работниками по результатам текущего учебного года, и распределяется на 2 полугодие (с 01 января по 31 августа).

6. Порядок выплат стимулирующего характера
6.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа» производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на заседании Совета школы. 
Для установления указанных выплат стимулирующего характера первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второе — с 01 января по 31 августа.
На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера должны быть установлены в период с 01 по 21 сентября, на второе — с 01 по 21 января.

6.2. Выплаты работникам образовательного учреждения утверждаются приказом директора образовательного учреждения.

6.3. Стимулирующие выплаты назначаются два раза в год в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда работников МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа», распределяется между педагогическим персоналом МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа»  согласно количеству набранных баллов, по результатам мониторинга профессиональной деятельности работников.
Педагогические работники получают стимулирующие выплаты только по основной должности.

6.4. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок, по решению Совета школы, допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов, затем определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

6.5. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа»  за полугодие и обоснования данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является руководитель учреждения. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Совет  школы  в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам представленного расчета Совет школы  на своем заседании принимает решение.

Если по представленному расчету у Совета школы не имеется возражений, замечаний, предложений, то совет принимает решение согласовать представленный расчет.

Если Совет школы не согласен с представленным расчетом, то совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних, с обязательным обоснованием, директору образовательного  учреждения.

В срок не позднее 20 сентября и 20 января каждого года на основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Совета школы директор образовательного  учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа»  по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.

6.6. Единовременное премирование работников:

6.6.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

· выдвижение творческих идей в области деятельности работника;

· награждение Почетными грамотами и премиями Президента и Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, Губернатора края;

· награждение государственными и ведомственными наградами и знаками отличия;

· присвоение государственных и ведомственных званий. 

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь:

· к юбилейным датам;
· при выходе на пенсию; 

· в связи со смертью близких родственников; 

· в связи с наступлением знаменательного события. 

Работникам выплачивается единовременная премия к профессиональному празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника Отечества.

6.6.2. Выплаты, предусмотренные пунктом 6.6.1., производятся в пределах до 3 % от стимулирующего фонда оплаты труда работников школы.

6.6.3. Единовременное премирование работников МОУ «Шаталовская средняя общеобразовательная школа»  осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

6.7. Подсчет баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 6.1. настоящего положения.

6.8. Для определения денежного веса (в рублях) одного балла по учреждению необходимо оставшийся фонд стимулирующей части оплаты труда разделить на общее количество баллов по учреждению.

6.9. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

6.10. В течение каждого полугодия, установленного пунктом 6.1. настоящего положения, рабочей группой учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.

6.11. Необходимым условием стимулирования работников образовательных учреждений является добросовестное выполнение Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

6.12. Если на работника образовательного учреждения в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему  не устанавливаются.
Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или её лишение:

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности

· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей
· обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики

· детский травматизм по вине работника

· высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными листами)

· рост детской заболеваемости, связанной с нарушением санитарного режима, режима питания и т.д.

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы

· пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри образовательного учреждения и на других уровнях

· ведение документации недолжным образом (несвоевременное заполнение журналов, личных дел, небрежность в оформлении, несвоевременная проверка тетрадей, дневников, предоставление информации по просьбе администрации и т.д.

· создание конфликтной ситуации.

приложение №2.

	№ п/п 
	Виды доплат и надбавок 
	Категории работников 
	Размер доплат в процентном отношении к стимулирующей части ФОТ

	1 
	Единовременное премирование 
· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

· выдвижение творческих идей в области деятельности. 

· награждение Почетными грамотами и премиями Президента и Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, Губернатора края;

· награждение государственными и ведомственными наградами и знаками отличия;

· присвоение государственных и ведомственных званий. 

Материальная помощь 
· к юбилейным датам;
· при выходе на пенсию; 

· в связи со смертью близких родственников; 

· в связи с наступлением знаменательного события. 

Премирование к профессиональному празднику «Дню учителя», Международному женскому дню, Дню защитников отечества.
	Все работники 
	В пределах до ………….%.

стимулирующей части ФО

 

	2 
	Премирование по итогам труда 
(в соответствии с Положением о критериях и показателях результативности труда педагогических работников гимназии)

 
	Педагогические работники
	В пределах до …………..% стимулирующей части ФОТ

	
	
	Заместитель директора школы
	В пределах до ………………% стимулирующей части ФОТ на каждого (согласно штатного расписания)

	
	
	Учебно-вспомогательный персонал
	В пределах до ……….%

стимулирующей части ФОТ на всех работников


 

Приложение №1

Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности учителей

	№

пп
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций

	1.     
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	до 8% - 4 б.

от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.

	2.     
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	2 б.

	3.     
	Положительная динамика успеваемости учащихся
	Увеличение доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	от 4 до 8 % - 8 б.

от 8 до 12% - 12 б.

свыше 12% - 16 б.



	4.     
	Стабильность успеваемости учащихся
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	4 б.

	5.     
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам аттестации по его предмету за отчётный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку
	до 8% - 4 б.

от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.

	6.     
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

- выше среднего по муниципалитету

-выше среднего по краю
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

до 30% - 5 б.

от 30% до 50% - 10б.

свыше 50% - 15 б.

до 30% - 15 б.

от 30% до 50% - 20 б.

свыше 50% - 25 б.

	7.     
	Формирование позитивного отношения учащихся 

к предмету
	Рост доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	до 8% - 1 б.

от 8% до 16% - 2 б.

от 16% до 24% - 3 б.

от 24% до 32% - 4 б.

от 32 до 40% - 5 б.

свыше 40% - 6 б.

	8.     
	Сохранение позитивного отношения к предмету
	Недопущение снижения доли обучающихся (%), положительно относящихся к предмету (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	1 б.

	II. Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	1.     
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

-международных
	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 5 б. за каждого участника

по 25 б. за каждого участника

по 50 б. за каждого участника

по 75 б. за каждого участника 

	2.     
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место) предметных олимпиад (конкурсов)

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

- международных
	по 5 б. за каждого победителя

по 15 б. за каждого победителя

по 50 б. за каждого победителя

по 100 б. за каждого победителя

по 150 б. за каждого победителя

	3.     
	Проектная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

-школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных


	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 3 б. за каждого участника

по 15 б. за каждого участника

по 30 б. за каждого участника

по 50 б. за каждого участника

	4.     
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских

- международных
	по 2 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

по 25 б. за каждого победителя

по 50 б. за каждого победителя

по 100 б. за каждого победителя

	5.     
	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей)
	от 50% до 75% - 5 б.

свыше 75% - 10 б. 

	6.     
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	5 б.



	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	1.     
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	10 б.

20 б.

40 б.

80 б.

	2.     
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	20 б.

40 б.

80 б.

120 б.

	3.     
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- краевых

- всероссийских

-международных
	15 б. за публикацию

25 б. за публикацию

35 б. за публикацию

	4.     
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных
	3 б.

10 б.

25 б.

50 б.

100 б.

	5.     
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

-школьных

- муниципальных

- краевых
	3 б.

10 б.

25 б.

	6.     
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение не менее 25% занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
	15 б.

до 5 проектов – 5б.

от 5 до 10 проектов – 10 б.

свыше 10 проектов – 15 б.


Общее количество баллов ____________
 
Члены экспертной группы ___________________/_______________________/

                                            __________________/_______________________/

                                            _________________/_______________________/

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио

 ознакомлен  __________                    _________________/_______________________/

       
С Положением «О порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам» ознакомлены:
Старкова Е.Н. ________                                       Адамович С.В.__________

Овчаренко Т.М.________                                      Беличенко Д.И._________

Гудникова Р.М._________                                     Жукова Л.И.____________

Жерноклёва М.А.________                                  Пуховец Н.А.____________

Чорей Н.С._______________                                Казначеева А.А._________

Федерко И.В.______________                            Щербакова Г.П.__________

Осипова Т.Д.______________                             Кращенко Н.П.___________

Овчаренко О.А.___________                            Чеканова Т.Л.____________

