
Положение 

об оценке результативности 
профессиональной деятельности учителей 

МОУ «Шаталозская средняя общеобразовательная 
школа» 

1. Общ/ i по/ ожзния 

Настоящее положение об оценке результативности профессиональной 

деятельности учителей (далее - Положение) разработано на основе примерного 

Положении об оценке результативности профессиональной деятельности 

учителе? общеобразовательных учреждений Алтайского края (Приложение 1 к 

приказу управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи от 07 \л.ая 

2008г IMs'757), Примерного Положения о СОКО, Положения об оценке! 

результативности профессиональной деятельности учителей МОУ «Шаталовская 

С0111» приказ №23 от 05.11.2008г) 

1.1. Г эгожениэ определяет основания, порядок и критерии оценки 

результативности профессиональной деятельности учителей МОУ «Шаталовск.эя 
i 

средняя сбдеобразовательная школа», реализующего образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования (далее - учителей). 

1.3. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей -

обеспечение зависимости оплаты учительского труда ст результатов рабэ""з1 

ПУ»тём о5ы=к""ивного оценивания результатов педагогической деятельности и 

о:ущ;:ст иеш. я на их основе материального стимулирования за счё~ 

ССОТЕ эт:гЕуо ди> выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

образов; гель ног: учреждения. 



1 4. Задаче,ми проведения оценки результативности деятельности учителей 

являют: я 

прзЕЮдение системной самооценки учителем собственных результетсв 

профессиональной деятельности; 

обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

у:иление материальной заинтересованности учителей в повышении 

качесТЕ;; обргзоЕательной деятельности. 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности 

профессиональной деятельности учителей 

2 1. Основанием для оценки результативности профессиональной 

деятельности учителей служит портфолио (портфель профессионально: 

достижений) учителя. 

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов 

педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов! 

отсл€!Ж/1:$;энмя его профессионального роста, предназначенный для 

систе\л;а изгции накопленного опыта, определения направления развития 

педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя -

индиии,: сальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные 

достижения Е5 образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и 

развитие -го учеников, зклад педагога в развитие системы образования за 

определенный период времени. 

2 3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с 

логиков отражения результатов его профессиональной деятельности на основе 

утверждаемы< настоящим положением критериев и содержит самооценку его 

труда 

2: I Для проведения объективной внешней оценки результативности 

поофесс зональной деятельности учителя на основе его портфолио в 

общеобразовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертчый 

совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического 

совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), 

профсоюзного комитета. 

2 Ji Председателем экспертного совета назначается заместитель 

руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной 



(учебна') работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его 

р=бо" у, рамотное и своевременное оформление документации. 

2.1 Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок 

хранении которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией 

общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе 

открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов. 

2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные 

группы IEJ составе не менее трёх человек), за которыми решением совета 

закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки /х 

портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов 

утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на основании 

пседста: л !зн1/я председателя экспертного совета. 

2 3. В установленные приказом руководителя общеобразовательного 

учре><ДЕ -мя срски (не менее чем за две недели до заседания СоЕета 

(Управляющего совета) общеобразовательного учреждения, на котоэои 

планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей чгсги 

фонда о Г Л Е Т Ы труда) педагогические работники передают в экспертный С С В Е " 

собственное портфолис с заполненным собственноручно Оценочным листом, 

содержащим самооценку показателей результативности с приложен /ievi 

заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий 

докумет'оз, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. 

2 ) Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе 

представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценну 

результативности деятельности учителя за отчётный период (четверть) в 

СООТЕ Э Т С Т Е И И с критериями, представленными в данном положении. 

2 10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в 

Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за 

отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель 

результативности. 

2.1'. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, 

подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления 

под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения. 

2. 2 l-a основании представленных экспертными группами оценочньх 

листов окопеэтный совет учреждения готовит заключение о результативности 



профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учрежден!/я, 

содержащее* таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его EI 

устаноЕ1леннье сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет 

(Управляющий совет) учреждения. Заключение подписывается председателем 

экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения. 

2 13. оа недобросовестное выполнение возложенных на работника 

должностных обязанностей экспертная комиссия имеет право снять или 

уменьшать доплаты из стимулирующей части оплаты труда. С работника шкслы, 

получившего в течение отчётного периода дисциплинарные взыскания, д о п л а т ы 

с н и м а ю " r i c затючению экспертной комиссии. 

2 14. Работнику, проработавшему неполный отчётный период, за который 

выплачиваются доплаты из стимулирующей части, выплата производится за 

фактически о'работанное время. 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 

д еятел ь н ос т л учите.по и 

3.1. Е случае несогласия учителя с оценкой результативности его 

профессиональной деятельности данной экспертной группой, он вправе подать в 

экспертную комиссию апелляцию. 

3.2. An: тгяция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной 

комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло 

разногласие. 

3.3.Апегияция не может содержать претензий к составу экспертной группы и 

процедуре оценки. 

3.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок 

не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения 

заседание} гкспертной комиссии, на которое в обязательном порядке 

принт 3LL э-отсн >-лены экспертной группы и учитель, подавший апелляции). 

3.5. Б присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии 

проводя- гроверку правильности оценки, данной экспертной группой, по 

результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таксвая 

признана недействительной) выносят свою оценку. 

3.6. Оценка данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрен!'1,я 

апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной 

комиссией!. 



4. Критерии оценки результативности профессиональной 
деятельности учителей 

Л о 
1П Показатель Расчёт показателя Оценка в баллах 

I. Результативность деятельности учителя 
по формированию предметных знаний и компетенций 

1. Положительная динамика 
учебных достижений 
учЕ шихся по предмету 

Увеличение доли всех 
обучающихся данного 
учителя (%), закончивших 
учебный период на 
«хорошо» и «отлично» 

от 1-36. 

2. Стабильность учебных 
достижений учащихся по 
предаст/ 

Недопущение снижения по 
сравнению с предыдущим 
доли обучающихся (%), 
закончивших учебный 
период на «хорошо» и 
«отлично» 

1 

от 1-3 б. 

3. П с 11 а >:< иг ель ная динам ика 
ус еиагмости учащихся 

Увеличение доли 
обучающихся (%), 
закончивших учебный 
период с положительными 
оценками 

от 1-36. 

4. Стабильность 
ус г еиагмости учащихся 

Недопущение снижения по 
сравнению с предыдущим 
доли обучающихся (%), 
закончивших учебный 
период с положительными 
оценками 

от 1-3 б. 

5. Полэжи-ельная динамика 
и з, [шшдуальных учебных 
достижений учащихся 
(п сдвг,<енне учеником в 
ос с с пин предмета 
ОТ: осик льво самого 
се я) 

Доля обучающихся у 
данного учителя (%), 
которые по результатам 
аттестации по его предмету 
за отчётный период 
получили более высокую по 
сравнению с предыдущим 
оценку 

i 

6. Р г > ль га ты независимой 
внешней оценки 
выпускников 4, 9, 11 
классов 

Доля обучающихся (%) от 
общего количества 
выпускников 4,9,11 кл. 
данного учителя, 
получивших на ЕГЭ 
(централизованном 
тестировании как форме 
аттестации) результат (в 
баллах): 

Показатель 
рассчитывается 1 раз в 
год 

- выше среднего по 
муниципалитету 

от 1-56. 



-выше среднего но краю 
т Формирование Рост доли обучающихся (%), от 1 -36 

позитивного отношения положительно относящихся 
уЧЕШИХСЯ к предмету (по результатам 
к н редме-ту анкетирования, проводимого 

администрацией школы) 
8. Сохранение позитивного Недопущение снижения 

отюшения к предмет) доли обучающихся (%), 
положительно относящихся 1 б. к предмету (по результатам 1 б. 

анкетирования, проводимого 
администрацией школы) 

II. Результативность деятельности учителя 
1 со форми юванию ключевых компетенций и социально значимого опыта 

1. Dp гд с гашение Доля (%) или количество 
учс хаимися собственных (чел.) обучающихся -
достижений на участников предметных 
состязаниях различного олимпиад (конкурсов) 
У])ОВНЯ - школьных 

- районных/городских по 3 б. за каждого 
участника 

- краевых по 3 б. за каждого 
участника 

-всероссийских по 3 б. за каждого 
участника 

-международных по 10 6. за каждого 
участника 

2. Резульгативность Количество (чел.) i 
представления обучающихся - победителей 
учащимися собственных (1,11,III место) предметных 
достижений на олимпиад (конкурсов) 
со: тяганиях различного 
ур; пня - школьных 16. 

гю 3 б. за каждого 
- районных/городских победителя 

по 5 б. за каждого 
- краевых победителя 

по 5 б. за каждого 
-всероссийских победителя 



Проектная деятельность 
уч. пи:ее я 

Р;зульгативность 
проектной деятельности 
уЧВПШХСЯ 

- международных 

Доля (%) и количество (чел.) 
учащихся - участников 
научно-практических 
конференций,конкурсов 
проектов, творческих 
смотров, игр, соревнований, 
выставок и т.п. 

-школьных 

по 10 б. за каждого 
победителя 

16. 

- муниципальных 

- краевых 

всероссииских 

международных 

Количество (чел.) 
обучающихся - победителей 
(1,11,III место) 
научно-практических 
конференций, конкурсов 
проектов, творческих 
смотров, игр, соревнований, 
выставок и т.п. 

- школьных 

- районных/городских 

- краевых 

-всероссииских 

международных 

по 3 б. за каждого 
участника 

по 5 б. за каждого 
участника 

по 5 б. за каждого 
участника 

по 10 6. за каждого 
участника 

по 1 б. за каждого 
победителя 

по 3 б. за каждого 
победителя 

по 5 б. за каждого 
победителя 

по 5 б. за каждого 
победителя 

по 10 б. за каждого 
победителя 

У;. эвл<гг юронность Доля родителей (%), 



заказчиков удовлетворённых качеством 
об | •£>:;() вг тел >ной услуги образовательной 
Д|!П£]Ы ост ло учителя деятельности педагога (по 

результатам письменного 
опроса родителей) 

6. <t армирование Отсутствие подтверждённых 
благоприятных фактами письменных жалоб 
HOKXOJJO лшеских условий на учителя со стороны 
OOpcL'iO be тельного родителей и обучающихся 1 б. 

| процесса по поводу его 1 б. 
| 

профессиональной 
деятельности, (по данным 
администрации школы) 

I. Ре-: улыативность методической и инновационной деятельности учителя 
1. Пр 23' .л тацшс собственной Участие педагога в 

пi ,глотеческой профессиональных конкурсах 
д е л е н а остл разных уровней: 

- школьных 3 б. 

- муниципальных 3 6. 

- краевых 5 6. 

- всероссийских 5 6. 
2. Результативность Победа (I, II, III место) в 

ПО<;ЗШГ£ЦИИ собственной профессиональных конкурсах 
nei^irori- ческой разных уровней: 
д;;лел л ости 

- школьных 3 6. 

- муниципальных 5 6. 

- краевых 5 6. 

- всероссийских 5 6. 
3. Обэбпение собственного Количество публикаций 

педагогического опыта материалов учителя в 
методических сборниках, 
научных, профессиональных 
и педагогических изданиях: 

- краевых 15 б. за публикацию 

- всероссийских 25 б. за публикацию 

-международных 356. за публикацию 
X По 1>ллг изалия Проведение открытых 

со С ТВ 2T ногэ уроков, мастер-классов, 
п 21 ;aj orf чес кого опыта семинаров, педсоветов. 

конференций, выступлений, 
мероприятий и т.п. 



Эг ю-аналитическая 
Д'мелоГ остэ 

Веление портфолио 
(учетикг и учителя) 

- школьных 

- муниципальных 

- краевых 

- всероссииских 

международных 
Деятельность в составе 
экспертных и аттестационных 
комиссий (групп, советов): 

-школьных 

муниципальных 

- краевых 

3 6. 

5 б. 

10 6. 

15 6. 

20 б. 

3 6. 

3 6. 

5 6. 

от 1-5 б. 

Общее количество баллов 

Член! эг :перт той группы / / 4 

/ / 

/ / 

С резуль I аташ оценки экспертной группой моего портфолио 

ознакомлен / / 

дата подпись расшифровка подписи 


